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Esperti esterni all'lstituto

Sito web — Istituto

OGGETTO: Bando per il conferimento di incarico di RSPP si sensi D.Lgs. 81/2008

AVVISO PUBBLICO

VISTO il D.I. N.44/2001 ed il nuovo regolamento nr. 129/2018

VISTO il D.P.R. n. 275/1999

VISTA la determina del D.S. prot. nr.4029/vi02 del 30.12.2019

VISTO l'art. 7, comma 6 del D. L.gvo n.165/2001, come integrato dell’art. 32 del

D.L. 223/2006, convertito dalla Legge 4 agosto 2006 n. 248 e dall’art 3,
comma 76 della Legge 24/12/2007 n. 244;
VISTO il PTOF 2019/2022 approvato dal Collegio dei Docenti e Consiglio Istituto
VERIFICATA la necessita e 'urgenza di individuare, con procedura pubblica, personale
esperto in possesso dei requisiti previsti dai D.Lgv 81/2008 e nr. 106/2009
per assumere il ruolo di RSPP;

VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL Scuola 29/11/2007, in materia di Collaborazioni
plurime
CONSIDERATO che all'interno di questa Istituzione Scolastica non vi & personale disponibile

ad assumere l'incarico di RSPP ai sensi del D.Lgs 81/2008.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA
Il seguente bando di selezione per I'individuazione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell'lstituto, con procedura comparativa per I'affidamento di un incarico di prestazione d'opera della durata di
1 anno (2020).
Si precisa che I'lstituto Comprensivo di Cervasca & costituito da:

Sedi scolastiche/plessi N. Alunni N.Personale
Scuola dell’infanzia di Cervasca 66 8

Sede centrale Scuola Secondaria -Scuola Primaria 32 32

Scuola dell’Infanzia di Vignolo 79 11

Scuola Primaria di Vignolo 139 16

Scuola Primaria di S.Croce di Cervasca 54 8

Scuola dell’Infanzia di S.Croce di Cervasca 37 7

Scuola Primaria di S.Defendente di Cervasca 85 15

CONDIZIONI PER LA COLLABORAZIONE
L'esperto, prestera la sua opera di R.S.P.P., in tutte le sedi di questo Istituto per adempiere ai compiti di cui
ai D.Igvi 81/2008 e nr. 106/2009, operando in collaborazione con il Dirigente Scolastico, con particolare
riguardo ai seguenti compiti:
- Incarico di R.S.P.P. cosi come previsto dall'art.31 del D.Lgs 81/08 con lo svolgimento dei compiti
previsti dal successivo art. 33
- Partecipazione alla riunione annuale sulla sicurezza
- Effettuazione di riunioni informative/formative sui rischi e/o sulle procedure di sicurezza da adottare
e/o migliorare
- Effettuazione di sopralluoghi su nostra richiesta ai fabbricati scolastici



- Predisposizione dei Registri dei controlli periodici e modulistica varia prescritta dal Decreto

- Aggiornamento annuale dei Piani valutazione dei rischi di tutti gli edifici scolastici come previsto dal
D.Lgs 81/2018

Come precisato in seguito dovra essere dichiarato in calce all'offerta economica che il costo delle

prestazioni offerte & comprensivo delle riunioni di cui sopra, della formazione obbligatoria da fornire al

personale dipendente e dell'aggiornamento annuale dei Piani valutazione rischi degli edifici scolastici.

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione presentando un preventivo di
spesa corredato da curriculum vitae ed eventualmente altra documentazione valutabile.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro le ore 12,00 del 14 gennaio 2020 mediante consegna a
mano o mezzo raccomandata all'l.C. di Cervasca, piazza dott. Bernardi nr.6.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A. I'autorizzazione
a svolgere lincarico rilasciata dall’Ente o dallAmministrazione di appartenenza ed inoltre, se richiesta la
documentazione di cui al curriculum.

Si precisa che la scelta sara fatta ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con
I'Ente/Associazione individuato. Il medesimo contratto sara adeguato alla normativa sulla tracciabilita dei
flussi finanziari ai sensi della L.13.08.10 n.136, modificata da D.L.187 del 12.11.10 convertito in legge nr.
217/10.

REQUSITI RICHIESTI

- Laurea _

- Titoli professionali e culturali connessi (compreso I'aggiornamento necessario)
L'incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita e trasparenza. Nel particolare
I'offerta sara valutata in base ai seguenti criteri:

Sezione A - Titoli culturali

Diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento 10
Diploma di laurea triennale 5
Iscrizione all’albo 5
Corsi di formazione specifici (valutabili max 2) 2
Sezione B — Esperienze di R.S.P.P.

Per ogni esperienza maturata nel settore in oggetto in enti 10
pubblici (max 1 per ogni anno)

Per ogni esperienza maturata nel settore in oggetto in una 20
situazione scolastica (max.1 punto per ogni anno)

Sezione C — Costo del servizio

| MIGLIORE OFFERTA ECONOMICA Max 30 punti | 30 (da proporzionare) |
L’offerta economica dovra essere comprensiva dei costi di formazione obbligatoria da offrire al
personale dipendente e dell’attivita di rinnovo annuale dei Piani di valutazione rischi dei plessi
scolastici del presente Istituto Comprensivo. Non verranno prese in considerazione offerte per le
quali non viene specificatamente precisato e dichiarato quanto sopra.

DURATA DELL’INCARICO:
L'incarico avra durata di 1 anni per il 2020

COMPENSO: :
Il compenso sara liquidato trimestralmente od alla scadenza del contratto previa consegna al D.S. di-una
relazione scritta sul lavoro svolto ed ingltro della prescritta Fattura elettronica.

Il presente avviso & affisso all'albo. di questa Istituzione Scolastica e pubblicato sul sito web dell'l.C. di
Cervasca nell'apposita sezione di Ammlmstrazwne trasparente.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Elisa Casale Alloa
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